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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A APARATULUI DE SPECIALITATE
AL
PRIMARULUI

PARTEA INTRODUCTIVA

In  conformitate cu prevederile art.77 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, primarul, viceprimarul, secretarul unitatii administrativ-
teritoriale si aparatul de specialitate al primarului constituie o structura functionala cu
activitate permanentd, denumitd primaria comunei, care duce la indeplinire hotararile
consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale.

indeplinirea atributiilor specifice Primariei, in conditiile actuale, necesitd
intdrirea ordinii si disciplinei, precum si folosirea eficientd a timpului de lucru a
aparatului de specialitate a primarului.

Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului intrd 1n vigoare la zece zile dupd semnarea lui §i poate fi modificat
potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea lui, ori de cate ori necesitatile legate
de organizarea si disciplina institutiei o cer.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.-Autoritatile publice prin care se realizeaza autonomia locala in comune
sunt consiliul local, ca autoritate deliberativd §i primarul ca autoritate executiva.
Consiliul local si primarii se aleg in conditiile prevazute de Legea privind alegerile
locale.

Art.2.-Personalul din aparatul de specialitate al primarului sunt subordonati
direct primarului si este format din 5 functionari publici si 4 personal contractual, 20
asistenfi personali..

Salariatii aparatului de specialitate al primarului indiferent de functie, daca a
fost numit sau are incheiat contract individual de muncd sau durata angajarii este
determinatd sau nedeterminatd, are obligatia sa respecte regulile de disciplind
stabilite prin regulamentul de ordine interioara.

Art.3.-Primarul, viceprimarul, secretarul comunei, Tmpreuna cu aparatul de
specialitate al primarului, constituie o structurd functionalad cu activitate permanenta,
denumitd primdria comunei care aduce la indeplinire hotdrarile consiliului local si
dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.




Art.4 .-Prezentul regulament se Intocmeste pe baza prevederilor Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat, Codul muncii aprobat
prin Legea nr.53/2003, Legii nr.130/1996 privind contractul colectiv de munca, a
Legii nr.54/2003-Legea sindicatelor si Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, Legea nr.571/2004 privind protectia
personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii, HG. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

CAPITOLUL -II- 5
DREPTURILE ST OBLIGATHLE CONDUCE RIT PRIMARIEI

Art.5.- Conducerea primariei are in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv. de munca aplicabil si
regulamentului intern.

Art.6.- Conducerii Primdriei 1ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege sa plateasca toate
contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum §i sd retind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, Tn conditiile legii;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa ia toate masurile necesare pentru buna desfasurare a activitatii specifice
aparatului propriu pentru Intarirea disciplinei si ordinii, pentru controlul sistematic al
indeplinirii atributiilor de cétre salariati;

e) sa pund la dispozitia personalului din aparatul de specialitate al primarului
dotarea tehnicd necesard, materialele si documentele necesare pentru folosirea
completd si eficientd a timpului de munca;

f)sa asigure perfectionarea pregdatirii profesionale a salariatilor in raport de
pregatirea si atributiile lor, cu drepturile prevazute de lege;

g) sa organizeze actiuni de cunoastere a legislatiei noi specifice activitatii din
unitate;

h) sd elibereze legitimatiile personalului din aparatul de specialitate al
primarului;

1) sa Infiinteze registrul general de evidenta salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

j) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului si caracterizarile privind activitatea profesionald anual si la plecarea din
unitate;

k) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.



Persoanelor din conducerea primariei in afara obligatiilor care le revin In
aceasta calitate, au si celelalte Tndatoriri ale personalului din aparatul de specialitate
al primarului.

CAPITOLUL -III-
ORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE, DREPTURILE,
OBLIGATIILE SI ATRIBUTIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

Art.7.-In cadrul aparatului de specialitate al primarului functioneazi:
Compartimentul financiar contabil, Compartimentul agricol si relatii publice,
Compartimentul pentru asistenta sociala, Compartimentul pentru cultura si
administrativ si Compartimentul fonduri europene., fiind prevayute un numar de 7
functii publice, 13 functii contractuale de executie si 2 functii demnitari.

Art.8.- Salariatii din aparatul de specialitate al primarului au, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionald, 1n conditiile legii ;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

J) dreptul de a participa la actiuni colective si de a adera la un sindicat;

k) dreptul la sume pentru masa calda si asigurarea unei tinute de lucru decente.

Art.9.- Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce
ii revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii Tn unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art.10.-Atributiile generale ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului:

-la Tncadrarea Tn munca cel 1n cauza este obligat sa prezinte carnetul de munca,
memoriul de activitate de la unitatea de la care vine, fisa de exemen cu mentiunea
ADMIS la concursul organizat pentru ocuparea postului si alte acte prevazute de lege
si sa semneze contractul individual de munca, Fisa postului;

-sd execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu;

-sa respecte programul de lucru stabilit;

-sa foloseascd integral §i cu maxim de eficientd timpul de munca inclusiv in
activitatea desfasurata in afara sediului in cadrul deplasarilor pe teren;

-sa cunoasca legile tarii, Hotararile Guvernului, Ordine, Ordonante, alte acte
normative emise care reglementeaza administratia publica locala si alte activitati;



-sa utilizeze materialele, energia electrica, combustibilul pentru incalzire,
aparatele electronice, calculatorul si rechizitele de birou cu spirit gospodaresc,
evitind orce risipd §i incadarea strictd Tn consumurile normate, realizarea de
economii;

-sd cunoascd si respecte normele de prevenire §i stingere a incendiilor,
normele de protectie a muncii, normele de aparare impotriva fenomenelor
meteorologice periculoase care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile, arhiva
si alte bunuri ori viata si integritatea corporald sau sandtatea unor persoane, precum si
modul de utilizare a echipamentului si mijloacelor destinate acestor activitati;

-sd nu lase instalatiile, utilajele, masinile, aparatele in stare de functionare
fard supraveghere;

-sd Ingtiinteze pe primarul comunei de indatd ce a luat la cunostind de
existenta unor nereguli, abateri, greutdti, riscuri in buna desfasurare a muncii, sa
propuna masuri 1n raport cu posibilitatile existente si Tn conformitate cu prevederile
legale;

-sd respecte dispozitiile legale privind pastarea secretului de stat a celor
referitoare la documentele, datele sau informatiile care sunt destinate publicitatii,
precum si a celor referitoare la folosirea imprimatelor, sigiliilor si altele;

-sa mentina ordinea §i curatenia in birouri, coridoare, dependinte;

-sd aiba o comportare corecta si principiala in cadrul relatiilor de serviciu cu
personalul muncitor, delegatii altor unitdfi, cu publicul sd promoveze si Intretind
raporturi de colaborare si Tntrajutorare, sd combata in spirit critic $i autocritic orice
manifestare necorespunzdtoare in vederea asigurarii unui climat de disciplina;

-sd cunoasca si sd respecte intocmai prevederile Codului muncii si a altor
acte normative care reglementeaza disciplina Tn munca si dispozitiile cu caracter
normativ referitoare la munca pe care o presteaza;

-sd dea ajutor echipelor de interventie in caz de avarii, incendii, inundatii si
evenimente meteorologice periculoase care afecteaza unitatea la care lucreaza;

-in caz de imbolndvire sa anunte conducdtorul unitatii din prima zi de
imbolndvire indiferent daca Tmbolnavirea a survenit in comuna sau 1n afara comunei
sau in cazul cand natura bolii face imposibild anuntarea, persoana in cauzad este
obligata sa anunte imbolnavirea din prima zi cind acest fapt este posibil.

-sd participe la cursurile de perfectionare ce se organizeaza pe plan national
sau local;

In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999-Legea privind statutul
functionarilor publici, angajatii care au calitatea de functionari publici si au promovat
examenul prevazut de lege si au depus juramantul de credintda au urmatoarele
indatoriri:

-sd 1si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congstiincios indatoririle de serviciu si sd se abtind de la orice fapta care ar putea sa
aduca prejudicii autoritatii sau institutiei publice unde 1si desfasoard activitatea.

-in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor lor politice;

-rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicd pe care o detin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate si este obligat sa se
conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere carora le



sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor Tn care apreciazd ca aceste dispozitii
sunt ilegale si in asemenea cazuri functionarul public are obligatia sa motiveze in
scris refuzul Indeplinirii dispozitiilor primite, iar daca functionarul public care a dat
dispozitia staruie in executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in scris si in aceasta
situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

-sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

-sd pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei;

-este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

-la numirea sau la eliberarea din functie a functionarului public este obligat sa
prezinte, In conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice declaratia
de avere;

-are obligatia de a rezolva lucrdrile repartizate de conducatorul
compartimentului in care functioneaza;

-functionarul public de executie 1i este interzis sd primeasca direct cereri a
caror rezolvare intra direct in competenta lor ori sa intervina pentru solufionarea
acestor cereri;

-sd  1si perfectioneze pregatirea profesionald fie in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, fie urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop,in
cazul 1n care aceste cursuri sunt organizate in alte localitdti decat cea de domiciliu,
functionarul public beneficiazd de drepuri de delegare potrivit legii iar in cazul 1n
care cursurile de perfectionare dureaza mai mult de 3 luni si el primeste drepturi
salariale este obligat sa se angajeze in scris cd va lucra 1-5 ani Tn cadrul autoritatii
sau institutiei publice respective.

-sd depuna juramantul de credintd 1n fata conducatorului de unitate si in
prezenta a doi martori din care unul va fi conducatorul compartimentului unde este
numit.

-sd fie ales sau numit pentru exercitarea unei functii de demnitate publica pe
acesatd perioada fiind suspendat din functia publicd pe care a detinut-o si si
pastreazd gradul avut, iar la expirarea mandatului pentru care a fost ales sau numit,
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia a functionat are obligatia sa asigure
functia publica avutd sau una echivalenta, perioada de exercitare a mandatului se
considerd vechime Tn munca.

Art.11.-Atributiile specifice fiecarui post sunt prevazute in FISA POSTULUI
anexa la prezentul regulament.

Angajatilor din aparatul de specialitate a primarului li se interzic urmatoarele:
-venirea la serviciu sau plecarea in delegatie Intr-o {inutd nepotrivita;
-introducerea alcoolului sub orice forma 1n unitate, venirea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau consumarea de bauturi alcoolice in timpul
serviciului sau in perioada cand se afld pe teren in interesul serviciului;
-fumatul acolo unde prezintd pericol, in special in arhiva, n biroul unde se
pastreaza documente de stare civild, depozite de carburanti, lubrifianti, precum si
folosirea de improvizatii la instalatiile de incalzit si iluminat;




-comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii de acte, note
schite, planuri sau alte documente privind activitatea consiliului sau primariei locale
sau folosirea acestora in afara intereselor de serviciu;

-fotografierea, xeroxarea sau executarea de schite, planuri cu privire la sediul
primariei locale sau unitdtilor subordonate fard autorizarea prealabila a primarului;

-executarea de lucrdri strdine in cadrul orelor de serviciu fara aprobarea
primarului;

-sdvarsirea de acte care ar putea pune in primejdie siguranta altor persoane
incadrate Tn munca sau a propriei persoane;

-Instrdinarea sau inlocuirea oricaror bunuri de inventar date in folosinta sau
pastrare;

-blocarea sau deteriorarea cailor de acces, a surselor de apa, a instalatiilor de
incalzit, de iluminat si altele;

-rdspandirea sau afisarea in incinta unitatii de liste si materiale de propaganda
sau orice alte publicatii fara aprobarea primarului;

Functionarii publici nu pot detine functii in regiile autonome, societati
comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ si nu pot exercita la societdti comerciale
cu capital privat activitdfi cu scop lucrativ care au legatura cu atributiile ce le revin
functiei publice pe care o detine si nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o indeplinesc.

CAPITOLUL 1V A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU IN UNITATE

Art.12.-Durata normala a timpului de lucru este de 5 zile pe sdptamana,
adica 40 de ore saptamanal.

Programul de lucru se desfdsoara zilnic intre orele 8-16.

Art.13.-La convocarea facutd de primar, viceprimar, salariatii urmeaza sa
lucreze peste program, inclusiv in zilele nelucrdtoare sau de sarbatori legale cu
compensarea timpului lucrat sau cu plata orelor suplimentare, dupa caz, conform
prevederilor legale in vigoare, ramanerea 1n institutie, dupa orele de program sau in
zilele nelucratoare se face ori de céte ori este nevoie.

La inceputul si terminarea programului de lucru salariatii sunt obligati sa
semneze condica de prezenta, iar in caz de delegare se va mentiona localitatea unde
este delegat. Condica de prezentd, fisa de pontaj, concediile de boald, evidenta
invoirilor, concediilor fard platd, concedii de studii acordate n baza legii, absentele,
evidenta orelor lucrate peste program, se {in de contabil.

Art.14.- Concediile legale de odihna se efectueazd pe baza aprobarii date de
primarul comunei, Tn baza programarii anuale facute si orice schimbare 1in
programarea acestuia se va face numai cu aprobarea prealabila a primarului.

In timpul programului de lucru se interzice convocarea de sedinte sau
consfatuiri care nu au legaturd cu desfasurarea muncii 1n unitate.

CAPITOLUL V
RECOMPENSE



Art.15 .- Salariatii  unitatii, pentru rezultatele obtinute la evaluarea
performantelor profesionale individuale au dreptul la:

-avansare in grad ori in treapta de salarizare Tn urma dobandirii unei diplome
de studii de nivel superior celei avute ;

-avansarea in grad, daca consecutiv 2 ani de zile au obtinut la evaluarea anuala
a performantelor profesionale individuale calificativul BUN, iar cei care au primit
calificativul -FOARTE BUN, avanseaza in grad daca au o vechime minima de 1 an.

-premii in limita fondului de premiere lunar, prin aplicarea unei cote de pana la
2% asupra fondului de salarii prevazut in buget:

CAPITOLUL VI
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.16- in conformitate cu noile prevederi legale prevazute de Statutul
functionarilor publici, abaterile disciplinare atrag sanctionarea disciplinard a
salariatilor din unitate si se refera atat la salariatii care nu sunt functionari publici cat
si la functionarii publici.

Abaterile disciplinare sunt:

a.-Intirzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b.-absente nemotivate de la serviciu;

c.-interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri 1n afara
cadrului legal;

d.-atitudinile ireverentioase 1n timpul exercitarii atributiilor de
serviciu;

e.-nerespectarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor
care au acest caracter;

f.-refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

g.-neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

h.-manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei
publice din care fac parte;

i.-exprimarea sau desfasurarea de activitati in timpul serviciului cu
caracter politic;
interdictii privind functionarul public;
Sanctiunile disciplinare sunt:

a.-avertisment;

b.-mustrare;

c.-diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3
luni;

d.-suspendarea dreptului de avansare pe o perioada de la 1-3 ani;

e.-trecerea intr-o functie inferioara,pe o perioada de 6-12 luni,cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f.-destituirea din functie;

Art.17.- La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele
si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul
de vinovatie, consecintele abaterii, comportarea generald la serviciu a salariatului,



precum si antecedentele acestuia si altor sanctiuni care nu au fost radiate, sanctiunea
se aplicd dupd ce s-a facut cercetarea prealabila a faptei, audierea salariatului,
functionarului public care se face in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul de a
participa la audieri si a semna o declaratie privitoare la sanctiunea aplicatd se
consemneaza intr-un proces verbal si in acest caz sanctiunea poate fi aplicata.
In cazul aplicarii sanctiunii trebuie comunicat salariatului, functionarului public
sanctiunea aplicatd, termenul in care are dreptul sa depuna contestatie la conducatorul
institutei publice, iar daca e nemulfumit se va adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind modificarea sau anularea dispozitiei de sanctionare.
Raspunderea penald sau materiala nu exclud rapunderea disciplinard pentru fapta
savArsitd daca prin aceasta s-au incalcat obligatiile de munca. In cazul in care unitatea
a facut plangere penald impotriva persoanei incadrate Tn munca sau aceasta a fost
trimisd in judecata pentru fapta penald incompatibila cu functia detinuta .primarul il
va suspenda din functie pe salariatului si functionarului public,iar in cazul in care
este achitat de instanta de judecatd se vor plati drepturile salariale pe perioada
suspendarii din functie.

In cazul in care s-a constatat nevinovitia persoanei sanctionate disciplinar,
persoana care cu rea credinta a aplicat santfiunea va raspunde disciplinar, material si
dupa caz penal.

CAPITOLUL VII o
PROTECTIA PERSONALULUI CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art.18- Protectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii,
savarsite de cdtre persoane cu functii de conducere sau executie, este reglementata de
Legea nr. 571/2004,

In intelesul acestei legi, termenii si expresiile de mai jos, au urmitoarea semnificatie:
a) avertizare in interes public Tnseamna sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la
orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;
b) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit.a) si care este
incadrata in cadrul Primariei,

c) comisie de disciplinda inseamnd orice organ Tnsarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a
autoritatii publice

Principiile care guverneaza protectia avertizarii 1n interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitati, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice
au obligatia de a respecta drepturile si libertdtile cetatenilor, normele procedurale,
libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;

b) principiul suprematei interesului public, conform caruia, in Intelesul
prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor
publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de lege ;

c¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;



d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclamd ori sesizeaza incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In
cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice,
institutiile publice sunt datoare sd 1si desfdsoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, Tn conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit §i incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor
publice, si institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala
de prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau
disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd
intr-o autoritate publicd, institutie publicd sau 1n altd unitate bugetara, care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
legii.

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:
infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor ;
incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incélcari ale legii Tn privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri
interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de
grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat
al comunei;

n) Incalcarea altor dispozitti legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.



Sesizarea privind Incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform pct. 2 lit. h), poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit pct. 3;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare
din care face parte persoana care a incdlcat prevederile legale, potrivit pct.3, sau 1n
care se semnaleazad practica ilegala , chiar dacd nu se poate identifica exact
faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul unitatii din
care face parte persoana care a Tncalcat legea, conform pct.2;

d) organelor judiciare;

e) organelor Tnsarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitdtilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal

- (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii 1n interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, in
conditiile art. 4 lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor
publice, institutiilor publice sau al altor unitati prevazute la art. 2 au obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anunful
se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice
sau a unitdfi bugetare, cu cel putin 3 zile lucrdtoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii raportului si a sancttunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

- In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la pct.3 lit. a) si b), se vor
aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind
protectia martorilor.

- (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, daca sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public,
facuta cu buna-credinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea santiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri
similare din cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitdti bugetare,
pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare
in interes public, protejate prin prezenta lege.
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Art.19.- Primaria localda mai are un viceprimar ales din randul consilierilor
care pe durata mandatului are misiunea de al ajuta pe primar in conducerea institutiei
si este subordonat primarului are stabilite atributiuni prin dispozitie data de primar
la inceputul mandatului,dupd cum urmeaza:

Coordoneaza activitatea desfasuratd de aparatul de specialitate al Primarului,
delegata de primar prin dispozitie. Prin acest act viceprimarului i se poate delega si
alte atributii decét cele strict legate de domeniile pe care le conduce
In lipsa primarului, viceprimarul isi coordoneazd domeniile independent, iar
atributiile primarului, respectiv conducerea operativa a institutiei, semnarea actelor
administrative pentru si Tn numele acestuia se preiau de catre viceprimar.

Viceprimarul va fi consultat la emiterea dispozitiilor cu privire la domeniile de
activitate pe care le coordoneaza sau la propunerile de hotarari ale consiliului local
comunal 1n aceleasi domenii.

Rezolva probleme legate de executarea unor lucrari, procurari de bunuri

Executa lucrdrile privind activitatea de urbanism, amenajarea teritoriului,
control si disciplina in constructii, dupa cum urmeaza:

Raspunde de aplicare si respectarea schitelor de sistematizare disciplind in
constructii.

Participd in mod obligatoriu la amplasarea constructiilor si urmareste in
continuare respectarea proiectelor.

Intocmeste procesele verbale de receptie finald a constructiilor noi autorizate

si face propuneri pentru recalcularea taxei de autorizare daca este cazul;
Constata, stabileste si sanctioneaza pe baza de Tmputernicire contraventiile in
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, republicatd si OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, actualizata.

Tine evidenta monumentelor istorice, face propuneri pentru executarea
lucrdrilor pentru protectia monumentelor.

Réspunde de realizarea masurilor de protectie a mediului Tn comuna.

Urmareste folosirea rationald a terenurilor pentru constructii.

Participd la negocieri, licitatii privitoare la concesionare terenurilor pentru
constructii, licitatii pentru executarea de constructii si reparatii la obiectivele ce se
finanteaza din buget.

Tine Tmpreund cu referentul contabil evidenta activitatii de licitatii pentru
lucrari publice informand periodic Consiliul Local despre stadiul derularii licitatiilor,
adjudecarea lor si date sintetice privind ofertele castigatoare.

Asigura intocmirea cererilor de oferta pentru executarea de lucrdri si procurari
de bunuri, in conditiile legii;

Participa la receptiile lucrarilor de interes local, finantate din bugetul local.

Sprijina lucrarile de electrificare §i introducerea gazului metan, urmdreste
modul de asigurare a iluminatului public in comuna.

Sprijina activitatea Serviciului voluntar pentru Situatii de Urgentd, de buna
functionare a mijloacelor tehnice din dotarea serviciului public de pompieri, respectiv
de dotarea acestuia cu mijloace tehnice necesare.

Art.20.-Secretatul primariei este functionar public cu functie de conducere ,
recrutat, numit, suspendat, modificat §i incetat raporturile de serviciu si regimul
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disciplinar, in conformitate cu prevederile legislatiei privind funfia publica si
functionarii publici si are atributii stabilite prin lege si cele incredintate de Consiliul
local si de catre primar prin DISPOZITIE, concretizate in FISA POSTULUI, anexa.
Secretarul comunei 1si desfasoara activitatea in conditiile legii.

Art.21 .- Functionarii publici se bucura de stabilitate Tn functie si se supun
Statutului functionarilor publici.

CAPITOLUL VIILI.
DISPOZITII FINALE

Art.22.- Prezentul regulament se aplica si intrd in vigoare la 10 zile dupa
semnarea lui Tn conditiile legii nr. 215/2001, republicata si va fi supus completarii,
respectiv modificarii in functie de modificarile legislative survenite ulterior.

Art.23.-Prezentul Regulement de functionare a fost intocmit pe baza legilor in
vigoare si va fi completat cu legile si hotdrarile ce vor aparea si vor reglementa
activitatea salariatilor si functionarilor publici din administratia publica locala.

Pe baza prezentului Regulament si prevederile legale s-a intocmit Fisa postului
pentru fiecare functie prevazuta in Organigrama primariei comunei Pogaceaua.

Art.24.-Prezentul Regulament va fi prelucrat cu salariatii institutiei dupa
aprobarea de catre consiliul local.

Art.25. Prin grija secretarului comunei Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului va fi insusit de fiecare salariat
sub luare de semnatura.

Art.26. Prezentul regulament va fi modificat ori de cate ori apar modificari n
prevederile legale in baza cdror a fost elaborat, inclusiv in cazul modificarii
organigramel, iar prevederile contrare se abroga.

PRIMAR,
SUTEU VIOREL
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